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GRUPO GRC, es una empresa dedicada al servicio de mantenimiento y reparación de maquinaria, para 

minería y construcción, que tiene por misión Promover el desarrollo técnico, innovación en herramientas y 

sostenibilidad económica en cada gestión de servicios; y conjuntamente cuidar nuestras actividades a 

nuestros colaboradores y el medio ambiente mediante la  gestión de residuos peligrosos, monitoreo ruido, 

uso de productos químicos, la salud de nuestros colaboradores e inclusión en nuestra sociedad. 

Estamos comprometidos con: 

•

Cuidar la seguridad y salud de los trabajadores previeniendo enfermedades ocupacionales y 
estado preátologicos, monitoreos y capacitaciones.

•

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus aspectos
y otras que correspondan.

•

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que afecten 
la seguridad y salud de los trabajadores y incluyendo a proveedores, socios, visitantes , 
brindando un ambiente seguro  y controlado ante riesgos.

•

Fomentar entre sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de
seguridad y salud en el trabajo; preservando el medio ambiente, promoviendo y sensibilizando
nuestra cultura de prevención de riesgos y promoviendo el uso de productos amigables con el
medio ambiente.

•

Mantener una comunicación y difusión clara y oportuna con sus trabajadores, verificar, revisar

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en materia
de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

•

A proteger el medio ambiente y reducir el impacto ambiental, garantizando el cumplimiento de la 
legislación, minimizar el impacto negativo en cada operación y aseguras el uso de productos 
amigables con el medio ambiente y practicas responsables para gestionar residuos, 
optimizando el uso del agua, energía y recursos naturales.

Integrar el Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y medio ambiente, con los 
otros sistemas de la organización, Cumplir, revisar y medir el programa y objetivos específicos 
para alcanzar las metas y fomentar una cultura laboral de compromiso en toda la organización 
y mantener una comunicación oportuna con toda los stakeholders.

•

mantener y evaluar regularmente nuestros aspectos ambientales, objetivos y metas, 
indicadores, asegurando la mejora continua del sistema de gestión ambiental integrado en el 
Sistema de Gestión de SSOMA en su totalidad, tomando las acciones correctivas que 
correspondan, para asegurar una mejora continua y el cumplimiento del programa anual.
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